
FORMACIÓN CONSULTORÍA COACHING EQUIPOS

Desarrollamos las  
competencias de 

personas, equipos y 
empresas para que logren 
resultados excepcionales.

Apoyamos a nuestros 
clientes para que logren 

su visión estratégica y  
mejoren su gestión 

corporativa.

Nos involucramos en 
procesos de desarrollo 
humano y profesional 

enfocados en despertar el 
potencial de las personas y 

equipos.

Nos especializamos en 
construir e integrar 

equipos más audaces 
para mejorar su 

desempeño 
organizacional.

¿Por qué INGENIUM?

Nos apasiona diseñar planes de acción personalizados para personas y
empresas que buscan llegar a nuevos destinos y lograr resultados
excepcionales que redefinen el mundo.

A través del desarrollo de competencias empresariales mediante
la formación especializada, el coaching ejecutivo y la consultoría
estratégica empresarial, ayudamos a nuestros clientes a expandir sus
horizontes y capacidades.

Más información
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I N G E N I U M
S e l e c c i ó n  y  A l i n e a c i ó n  d e  Ta l e n t o

En INGENIUM comprendemos que las empresas requieren equipos altamente efectivos y bien alineados para mantener la
competitividad y sostenibilidad en el mercado actual. Nuestro servicio de selección y alineación está diseñado para apoyar a
nuestros clientes a identificar y seleccionar el talento adecuado, asegurando que cada miembro del equipo esté en el rol que
mejor se adapte a sus habilidades y a los objetivos de la empresa.

Beneficios de nuestro servicio de selección y alienación de talento:

q Selección Precisa de Talento:

ü Evaluación Integral: utilizamos herramientas avanzadas para evaluar

las competencias técnicas y blandas de los candidatos.

ü Alineación Cultural: aseguramos que los candidatos seleccionados

se alineen con los valores y la cultura de la empresa.

q Desarrollo y Retención de Talento:

ü Planes de Desarrollo Personalizados: diseñamos programas de

desarrollo basados en los resultados de las pruebas psicométricas.

ü Mejora del Clima Laboral: alinear las habilidades y competencias

de las personas con sus roles mejora la satisfacción y retención.

q Optimización del Desempeño Organizacional:

ü Equipos de Alto Rendimiento: construimos equipos cohesionados

y eficientes que impulsan el éxito de la empresa.

ü Reducción de la Rotación: seleccionar el talento adecuado desde el

inicio reduce los costos asociados con la rotación de personal.

Nuestras herramientas ⬇


